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OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE – 

GESTIONE -  progetto 10.1.1A-FDRPOC-SA-2022-25 – “Stiamo bene a scuola” - 
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi 
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la 
socialità e l’accoglienza 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014- 2020 “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” finanziato con il Fondo Sociale Europeo – Avviso pubblico prot.n. Avviso pubblico 
prot. n. 33956 del 18/05/2022. 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze 

e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 

della Commissione Europea;  

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 35 del 18/05/2022 e la delibera del collegio dei docenti 

da verbale n° 8 del 17/05/2022 con la quale è stato approvato il PON;  

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti 
al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 
l’accoglienza;   

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

VISTA   la nota di autorizzazione prot AOOGABMI-53714 del 21/06/2022;  

VISTO   il Programma Annuale per l’esercizio 2022 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 

del 25/10/2021; 

VISTA la variazione n. 7 al Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2022 del 08/07/2022 per 

l’assunzione a bilancio della somma autorizzata 

RILEVATA la necessità di selezionare il personale interno per la gestione del progetto PON;  
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EMANA la presente determina, di cui la premessa è parte integrante, al fine di poter reperire le risorse 

umane  in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione del progetto.  

 

ESIGENZE DA SODDISFARE 

Selezionare il personale interno per la gestione del progetto. 

 

OGGETTO DELL’INCARICO E PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO 

Dirigente scolastico per la direzione del progetto, per n° 20 ore. 

Direttore s.g.a. per la direzione amministrativa del progetto, per n° 20 ore. 

Docente referente per il coordinamento del progetto, per n° 20 ore. 

Assistente/i amministrativo/i per il supporto amministrativo, per n° 20 ore. 

DURATA DELL’INCARICO 

Le attività in oggetto si svolgeranno entro 31 agosto 2023. 

 

COMPENSO E MODALITA’ DI REMUNERAZIONE 

Per l'incarico del Dirigente scolastico è previsto un compenso orario al lordo delle ritenute di legge 

pari a euro 25,00; per le altre figure ci si rifà al compenso orario previsto per le attività aggiuntive nel 

contratto collettivo nazionale in vigore.  

I compensi saranno corrisposti solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari 

INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE 

L’individuazione del soggetto da incaricare avverrà secondo la seguente procedura: 

Dirigente scolastico: individuazione diretta in quanto figura unica. 

Direttore s.g.a. : individuazione diretta in quanto figura unica. 

Docente referente: sulla base di richiesta di disponibilità ai docenti in servizio mediante 

circolare interna. 

Assistente/i amministrativo/i: sulla base di richiesta di disponibilità agli assistenti 

amministrativi in servizio mediante circolare interna. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 

1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Dott.ssa Daria 

Pisu. 

 

Iglesias, 07/11/2022 

 

                                                                       La Dirigente Scolastica 

         Dott.ssa Daria Pisu 
 (Documento firmato digitalmente) 
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